Pilotprojekt ,Hegelgesprache®




ORGANISATORISCHE
RAHMENBEDINGUNGEN:

[l Freiwilligkeit der Klassenlehrerteams in KI. 5 und Kl. 6
im SJ 2017/18 (beide Lehrkrafte fuhren Gesprache)

- alle machen mit!

[1 Klassenlehrerteam entscheidet, wann die Gesprache
stattfinden.

Wichtig: keine zusatzlichen Stunden fur die Lernenden

L1 Material:

Reader, Anschreiben, Vorbereitungsmaterial und
Dokumentationsmappen




KONZEPTION IM SCHULJAHR

[ mind. 3 Gesprache mit jedem Lernenden pro
Schuljahr, Start in der 3. Schulwoche

[1 Dokumentation:
B Kurzprotokolle und Kompetenzraster (Lehrende)

B \orbereitungsblatter, Dokumentation im KL-Ordner
(Lernende)




ZIEL DER GESPRACHE:

[1 Beziehungsebene zu den Lernenden starken
L Vertrauen schaffen

O Angste abbauen

[l das Ankommen an der neuen Schule erleichtern

[ Gelungene Kommunikation aufbauen




ZIEL DER GESPRACHE:

[ Zufriedenheit (v.a. im schulischen Kontext)
.Ich in meiner Klasse"™ und ,Ich am Hegel®

L1 persdnliche Entwicklung unterstitzen
L1 Lernende sollen sich wohlfthlen

[ Klassengemeinschaft und andere soziale Einfllsse
auf das Lernen im Blick haben




ZIELE DER GESPRACHE:

[0 Individuelle Lernentwicklung begleiten

[l Lernende sollen Eigenverantwortlichkeit flir den
Lernprozess entwickeln (Selbstreflektion)

[ Férderung der Individualisierung von Lernprozessen
[ Ganzheitliche Wahrnehmung der Lernenden

[l Professioneller Umgang mit Heterogenitat




FORTBILDUNG

[l Reader
L1 Fortbildung flr alle beteiligten Lehrkrafte

EVALUATION DES PILOTPROJEKTS

[0 Befragung der Lernenden
Kl. 5 nach Erprobungsphase im 2. H] des SJ 2017/18
KI. 6 am Ende des SJ 2016/17

[0 qualitative Befragung der Lehrenden mit Erfahrung
in Kl. 5/6 ohne Lernentwicklungsgesprache

L1 Vorstellung/Beratung der Ergebnisse;
Schlussfolgerungen in GLK Ende des SJ 2017/18




Warum machen wir das???

L1 schulischer Erziehungsauftrag und erweiterter
Lernbegriff (fachliche sowie methodische, soziale
und personale Aspekte)

L universelle anthropologische Grundbedirfnisse:
B Anerkennung
B soziale Eingebundenheit
B Kompetenz




Warum machen wir das???

O gleitenderer Ubergang aufs Gymnasium durch
ganzheitlichere KL-Betreuung

L1 Wichtige Erfahrung far Lernende:
L-Gespréch # immer Arger und Stress!




Warum machen wir das???

[l Hegel-Leitbild:

B Wir achten und vertrauen einander.

B Wir sind gemeinsam fur gelingendes Lernen
verantwortlich.

B Wir unterrichten auf gymnasialem Niveau. => d.h.

Anspruche des Gymnasiums transparent machen
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Warum machen wir das???

[ Basismerkmal fur U-Qualitat: ,lernforderliches
Klima" (Helmke, Meyer, Pietsch)

Stufe 4 Differenzieren, Schiiler wirkungs- und kompetenzorientiert fordern

- hohe Anforderungen: Schillerorientierung, Binnendifferenzierung und Individualisierung des Lemens werden erfiillt
- Ermaglichung eines nachhaltigen Kompetenzerwerbs

- Mutzung transparenter Diagnose- und Feedbackverfahren

- Schiler erhalten teillweise die Mdglichkeit, an selbst gewahlten und fir sie bedeutsamen Lerminhalten zu arbeiten
- die Reflexion des eigenen Lernens ist ein wichtiger Bestandteil des Unterrichts

Stufe 3 Schiiler motivieren, aktives Lernen und Wissenstransfer ermdéglichen
- Schiler auf vielfalige Art und Weise zum Lermen motivieren
- das Lermnverstandnis ist nicht mechanistisch gepragt
- Schiler kénnen das Unterrichtsgeschehen in angemessenem Rahmen mitbestimmen

- Schiler werden befihigt, sowochl aktiv als auch selbststandig zu lernen
- die Diagnose von Lemstinden erfolgt haufig mithilfe transparenter Verfahren

Stufe 2 Klassen effizient fiihren und Methoden variieren

- eine effiziente Klassenfuhrung soll gewahrleistet werden
- Dptimierung der aktiven Lemzeit

- Variation von Methoden

- Grundlagen fir das Gelingen von Individualisierung

- Lob und Ermutigung

- Anpassung des Unternichtstempos

Stufe 1 Lernklima und padagogische Strukturen....

(Pietsch: Stufenmodell s.
Quellenverzeichnis)



Warum machen wir das???

[l Best-Practice-Strategie im Bereich Classroom
Management:

B SuS wertschatzen und individuell zu verstehen suchen®
(Lohmann)
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Warum machen wir das???

[1 Selbsteinschatzung, Feedback, Metakognition
haben einen hohen Effekt auf Lernen (J. Hattie)

(http://1.bp.blogspot.com/-fQq8u6bP5cY/)
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Warum machen wir das???

O Lernen als eigenaktiver Konstruktionsprozess
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Quellen
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Fend, Helmut/ Haenisch, Hans/ Winkel, Rainer: Was ist eine
gute Schule, 1994,

Hattie, John: Visible Learning (2008) (bzw. Helmke Uber
Hatties Befunde in ,Visible Learning™, s. Lehren & Lernen 7-
2013 S. 14).

Helmke, Andreas: Merkmale der Unterrichtsqualitat
Friedrich Jahresheft 2007, S. 64).

koHTann, Gert: Mit Schulern klarkommen, 2011 (12.
ufl.).

Meyer, Hilbert: Was ist guter Unterricht, 2004, S. 47ff.
Miller, Reinhold: Beziehungsdidaktik, 2011.

Pietsch, Marcus: ,Evaluation von Unterrichtsstandards®, in:
fgiltsiggift fur Erziehungswissenschaft. 13.]Jg./Heft 1, S.

Padagogik-Heft 5/2016: Anerkennung.
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